FRILUFTSLIVETS ARS BANK AV DIALOGMETODER

Projektet Luften dr fri leds av Svenskt Friluftsliv med stdd av Naturvdrdsverket
och syftar till att fa fler mdnniskor att prova friluftsliv och Idngsiktigt fortsdtta
samt 6ka medvetenheten om friluftslivets vérden och allemansratten.

Valkommen till Friluftslivets ars bank av dialogmetoder. Metoder och tips ar
framtagna av deltagarna under den interaktiva workshopen Dialog fér
friluftsliv i borjan av februari. Nastan alla metoder gar att anvanda i ett fysiskt
mote, i naturen eller i ett digitalt mote.

Tanken ar att inspirera till att anvanda dialog som ett férhallningssatt och ett
verktyg for friluftsliv. Lycka till!

WWW.LUFTENARFRI.NU



1. DIALOGMETODER

ATT SKAPA ENGAGEMANG

INCHECKNING

Vi checkar alla in i motet, dvs alla deltagare syns eller hors och vi far energin ut i
gruppen. Syftet ar att vi alla ska veta vilka som ar pd plats, lara kdnna varandra och
bli fokuserade pa motets innehdll. Du som métesledare kan ocksa samla inspel som
ar bra infor motet. Exempel pa fragor: Vilka forvantningar har du pad motet? Vilken
organisation kommer du fran? Vi kan till exempel kéra en runda dar alla far beratta,
eller en menti-frdga om det &r manga deltagare.

BIKUPOR

Vi pratar en stund tva och tva, har far vi alla mojlighet att reflektera éver en fraga och
gora den till vdr. Om du som motesledare vill samla upp svaren i helgrupp, kan du
lata den ena personen beratta vad som var mest intressant, mest férvanande, mest
gladjande i det som den andra personen berattade. Lat sen den andra personen fylla
pa. Detta skapar stor forstdelse for olika perspektiv.

ATT STALLA OPPNA FRAGOR

En 6ppen fraga gdr inte att besvara med ja eller nej. En 6ppen fraga borjar oftast med
ett frdgeord (hur, varfor, vad, vem, nar) och ar inte ledande. Svaret pa fragan ger oss
nya perspektiv och later intervjupersonen bestamma vad som ar viktigt i svaret.
Fragor ar ofta ett bra satt att driva en fraga framat och skapa engagemang.

WALK & TALK

Vi tar en gemensam promenad och pratar kring en fradga. Kan vi anvanda oss av en
naturmiljo ar det an battre. Frisk luft och naturmiljéer skapar ofta engagemang och vi
far en bra variation till manga inomhus (eller digitala) méten. Walk & talk gar att gora
bade via telefon och nar vi traffas fysiskt.
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ATT GEMENSAMT FORA EN FRAGA

REFLEKTERANDE TEAM

Tanken med reflekterande team ar att komma lite djupare i en frdga som en grupp
ska genomfora tillsammans.

GOR SA HAR:

Deltagarna pratar i smagrupper om en fraga.

En fran varje grupp satter sig i mitten och for ett
samtal dar de pratar om vad grupperna kommit
fram till. (Digitalt: Iat denna grupp ha kameran
pa, de Ovriga stanger av sin kamera).

En annan person fran varje grupp byter ut
gruppen i mitten och for ett samtal dar de fyller
pa om den forsta gruppen glomt nagot, men
framforallt reflekterar de kring vad den férsta
gruppen pratat om.

En tredje person fran varje grupp byter ut
gruppen i mitten och gér samma som nummer 3.

Nagon sammanfattar.

Hela gruppen far fylla pa om de saknar nagot.

GRUPPSAMTAL

Vi pratar i mindre grupper eftersom engagemanget 6kar pa detta satt och manga fler
kommer till tals. Bra att ha tydliga, 6ppna och enkla fragor. Funkar fint bade fysiskt, i
naturen och digitalt. Om man vill aterkoppla i helgrupp kan intervju vara ett
alternativ. Samtal ger delad kunskap och insikt.

KARTA

Att anvanda kartor dar vi alla i motet kan rita eller visa olika saker pa. Exempelvis kan
det vara bra for att prata om var den nya vandrings-, cykelleden kan ligga. Olika
personer kan rita vad de tycker leden bor ligga och sen kan var och en beratta sina
tankar och idéer.



ATT SKAPA FORANDRING

UTCHECKNING

Vi checkar alla ut fran motet, aterkopplar vad vi kommit fram till och hur
dokumentationen kommer att ske. Bra att vi alla far vara delaktiga. Ett satt ar att gora
en runda dar alla berattar vad de kommer att gora efter motet. Eller berattar varje
person om vad du tar med dig fran dagen, sprid din tanke till ndsta och nasta... |
digitalt mote kan vi anvanda menti eller chatten.

SWOT-ANALYS

En SWOT-analys ar ett satt att ta fram ett underlag infor en fraga. Det finns flera satt
att genomfdra denna. Ett satt ar att dela in storgruppen i fyra och ldta dem sta/sitta
vid var sitt bord med en av de fyra fragorna Strength, Weaknesses, Opportunities och
Threats skriven pa ett stort papper dar gruppen fyller i sina tankar. Efter en stund
byter grupperna bord till nasta och nasta tills alla grupperna har varit vid alla fyra
bord. Da kan deltagarna ga runt fritt till de olika borden och se vad resultatet blev. Ett
bra underlag till férandring.

BRAINSTORM

Vi tar gemensamt fram sa manga atgarder/forslag som mojligt. Inget ar fel, har vill vi
ta fram sd manga atgarder/forslag som mojligt och da kan inget vara fel och vi
prioriterar efterat. Bra att lata alla i gruppen skriva, lagg garna ut ett stort papper pa
ett bord och manga pennor sa alla blir delaktiga dven i dokumentationen.

SMAGRUPPER

Vi pratar i mindre grupper om gruppen ar stor. En mindre grupp kan vara cirka sex
personer, i digitala moten garna farre. | mindre grupper far alla mojlighet att komma
till tals. Du som motesledare kan uppmuntra gruppen att bidra med vad var och en
kan och vet, men ocksa till nyfikenhet pa vad de andra kan och vet. Det skapar ett fint
ldarande av varandra. Om du som motesledare vill samla upp svaren i helgrupp, kan
du exempelvis anvanda dig av intervju.

VARDERA FRAGOR VIA PLUTTAR

Ett satt att vardera gemensamt, kan ocksa anvandas for att valja eller besluta nagot
gemensamt. Exempelvis kan det std ett antal alternativ pa tavlan, eller i PP-
presentationen i det digitala formatet, varje person far exempelvis tre pluttar som de
satter pd de alternativ de gillar bast. Da far hela gruppen se vilket alternativ som
verkar vara mest intressant.
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ATT FOREBYGGA KONFLIKTER

PARKERINGSPLATS

Innan motet boérjar kan vi komma Overens om att fragor som inte hor till dagens
samtalsamne satter vi pa en parkeringsplats (skriver upp fragan/fragorna pa ett
bladderblock). Innan moétet ar slut gar vi tillbaka till parkeringsplatsen for att prata
om hur vi hanterar dessa fragor. Det kanske handlar om att ndagon organisation
behover ta med sig fragan tillbaka till sin organisation.

TRAFFAS UTOMHUS

Vi traffas utomhus och har mojlighet att titta pa omraden i naturen. Det ar oftast
lattare att prata om trixiga fradgor i naturen nar vi kan fa en gemensam bild av
naturomradet vi pratar om.

DET PERSONLIGA MOTET/ENSKILT SAMTAL

Vi traffas personligen, exempelvis genom att dricka kaffe tillsammans. Da har vi
mojlighet att skapa en god relation.

FORUTSATTNINGSLOST SAMTAL/ INFORMELLA SAMTAL

Att traffas utan att ha nagot mal med motet. Kan vara lattare att skapa en god
relation.
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ATT SKAPA GEMENSAM FORSTAELSE

RUNDA

Vi tar ordet en i taget och svarar pa fradgan vi pratar om. En valdigt demokratisk
metod eftersom alla kommer till tals. Kan vara bra att bestdmma hur lange varje
deltagare far prata. Om det ar stor grupp, finns det en risk att denna 6vning drar ut
pa tiden.

VATTENTRAPPA

En metod som gor att vi nar lite djupare i en fraga. Forst pratar (eller intervju med)
tva personer, sen pratar tva andra personer och till slut ytterligare tva andra
personer. Lat deltagarna reflektera over vad de tidigare personerna har sagt. Valj
garna deltagare som har olika perspektiv eller olika organisationstillhérighet. Om du
som motesledare vill kan du avsluta med en fraga till var och en av de sex
intervjupersonerna. Vid ett digitalt mote, 1at de som prata ha kameran pa och resten
stanga av sina kameror.

INTERVJU

Intervju ar en metod som funkar fint att anvanda i olika sammanhang, till exempel vid
aterkoppling efter ett gruppsamtal istallet for en redovisning. Det blir ett levande satt
att fa del av vad de olika grupperna har pratat om. Ett annat exempel ar att géra en
intervju istallet for att lata personer presentera forskningsresultat eller annat. Kan
vara bra for att fa dynamik i motet.

SPELREGLER

Vi tar fram gemensamma spelregler for att vi ska vara 6éverens om hur motet ska ga
till. Det kan till exempel handla om hur vi staller fragor, vilket samtalsklimat vi vill ha,
Christinas favorit: Bidra med ! och ?

4-HORN

En metod dar svaret blir valdigt tydligt eftersom vi alla anvander kroppen for att
stalla oss i olika hérn av rummet (eller skriva i en gemensam PP i det digitala
rummet). Gar att anvanda till en presentation av deltagarna: kommuner i den hérnan,
ideella organisation i den hornan, markagare i den osv. Metoden gar ocksd att
anvanda till att visa varderingar i olika fragor. Det viktigaste ar att fundera igenom
fragan och vara beredd pa att ta emot resultatet. Svaret blir namligen valdigt tydligt i
denna metod.




. TIPS & TRIX

Motet mellan manniskor - helst pa lokal niva

Bra dialoger sker med fordel utomhus pa plats i naturen,
promenerandes, fikandes eller runt en lagereld

Sudda bort féordomar

Vanta inte, ring!

Traffas 6ga mot 6ga och lyssna in olika infallsvinklar. Skapar mer
nyanserade synpunkter - tips

Oppenhet och méte pa manga plan

Anvand sociala medier

Inte bara en gang kontakt utan samtala flera ganger

Viktigt med férankring hos alla deltagare. Alla vill bli och behdver
kanna sig inkluderade i arbetet. Aven bra att dela erfarenheter. Ha

med tidsperspektivet.

Att vacka intresse och entusiasm. Forklara vikten av natur och
friluftsliv (ha studier i bakfickan). Vara lyhoérd och 6ppen

Planera plats och rum for samtalet

Att fa personen/personerna att delta i en aktivitet

Tank utanfor boxen och koppla in kulturmiljé

Dialogduk med fragor som gruppen tar dig igenom steg for steg.
Vara varm mot andra. Le

Bra dialoger far ta tid

Aterkoppla!

Att bjuda in till forutsattningslést samtal - tips

Mdten med tydliga syften. Inte ha mote bara for att ha mdote. Att
d6ppna upp for fler kanaler, skapa dialog genom fanbarare sasom
foreningar, dra nytta av de som har forutsattningar att paverka
malgruppen.




4. FILMER OM DIALOG

Henny Sahlin, Friluftslivsamordnare Dalarnas 18n - Tdnk pa att lyssna in alla ménniskor
och ta hdnsyn till personers olika bakgrund. Lat det ta tid och sdkerstdll att processen gar
framat!

Malin Andersson,_Friluftslivsamordnare Skdne Lan - Dialogbaserat arbetssdtt ér en
forutsattning fér samverkan. | dialog mellan olika aktérer kan man |6sa gemensamma
problem. Ta in externa aktérer i dialogen som kan bidra med dellésningar utifran sina
verksamheter och resurser.

Magnus Eckeskog, Lunds kommun - Hitta formella former fér dialog, dér alla intressenter
bjuds in for att féra diskussioner vid sittande bord, for att 6ka férstdelse och hitta
kompromisser. Skapa dven informella kontaktytor for att I6pande kunna diskutera viktiga

frégor.

Andreas Enqvist, Svenska Klatterférbundet- Med dkat antal friluftsutévare kommer 6kad
oro for problem. Dialog med lokala markdgare och myndigheter dr viktig for att alla
verksamheter ryms och utévarna fdr en positiv upplevelse. Hitta gédrna digitala I6sningar fér
information om persontdthet i vissa omrdden och uppmaningar om att félja lokala regler
och allemansrdtten.

5. ATT LASA/LYSSNA/SE MER OM DIALOG

LAR DIG MER OM DIALOG:

Reflektionscykeln fér dig som leder dialog och
samverkan

10 rad for battre samtal (TED-talk)
Podd om samverkan

Dialogguiden - ditt stdd for att planera dialoger

Verktygslada Dialog fér naturvard

Conservation standards



https://www.slu.se/site/mistra-ec/fokusomraden/dialoger-som-initieras-av-stat-och-kommun/reflektionscykeln/
https://www.ted.com/talks/celeste_headlee_10_ways_to_have_a_better_conversation?utm_campaign=tedspread&utm_medium=referral&utm_source=tedcomshare
https://poddtoppen.se/podcast/1458533751/art-of-collaborating-podcast
https://skr.se/demokratiledningstyrning/medborgardialogdelaktighet/medborgardialog/dialogguiden.667.html
https://skr.se/demokratiledningstyrning/medborgardialogdelaktighet/medborgardialog/dialogguiden.667.html
http://www.naturvardsverket.se/Miljoarbete-i-samhallet/Miljoarbete-i-Sverige/Uppdelat-efter-omrade/Naturvard/Dialog-for-naturvard/Verktygslada-Dialog-for-naturvard/
http://www.naturvardsverket.se/Miljoarbete-i-samhallet/Miljoarbete-i-Sverige/Uppdelat-efter-omrade/Naturvard/Dialog-for-naturvard/Verktygslada-Dialog-for-naturvard/
https://conservationstandards.org/
https://youtu.be/HslCWuY7Xko
https://youtu.be/OhAueBJkZQg
https://youtu.be/iiT-l7F9U-4
https://youtu.be/hSTXbVms8Fc

6. FORUM FOR DIALOG FOR FRILUFTSLIV

PRATA MED ANDRA OM DIALOG:

Tankesmedja for friluftsliv -
Naturvardsverket
www.naturvardsverket.se

Regionala friluftsrad eller Tankesmedjor
S6k pa varje lansstyrelses webbplats
www.lansstyrelsen.se
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https://www.naturvardsverket.se/Miljoarbete-i-samhallet/Miljoarbete-i-Sverige/Uppdelat-efter-omrade/Friluftsliv/Tankesmedjor/
https://www.naturvardsverket.se/Miljoarbete-i-samhallet/Miljoarbete-i-Sverige/Uppdelat-efter-omrade/Friluftsliv/Tankesmedjor/
https://www.naturvardsverket.se/Miljoarbete-i-samhallet/Miljoarbete-i-Sverige/Uppdelat-efter-omrade/Friluftsliv/Tankesmedjor/
http://www.lansstyrelsen.se/

